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i ERESEES
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL N2 002 DE 21 JULHO DE 2023 DA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE CROATA- CEARA

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA
COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES
(DIRETOR ESCOLAR, COORDENADOR PEDAGOGICO,
COORDENADOR DE GESTAO E COORDENADOR
ESCOLAR) DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE CROATA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE CROATA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no art. 37, Il e V, da
Constituicdo Federal de 1988, no art. 14, § 12, inciso | da Lei Federal n2 14.113, de
25 de novembro de 2020, no art. 43, inciso | e § 12 do Decreto Federal n? 10.656,
de 22 de margo de 2021, do Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014- 2024, Meta
19, Estratégia 19,8 e, em consonancia com a Lei Organica do municipio e Lei
Municipal n2 580/2023, torna Publico a abertura de inscricdes e estabelece
normas para a realizagdo do processo seletivo simplificado para a composigao de
Banco de Gestores Escolares das escolas da Rede Publica de Ensino do Municipio
de CROATA, Estado do Ceara.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 -—Conforme preconizado pelo Art. 32 da Lei Municipal n2 580/2023, o processo
seletivo regido pelo presente Edital, serd executado pela empresa contratada para
tal fim, ASSISTECON ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, e coordenada e fiscalizada
pela Comissdo de Organizagdo do Processo de Sele¢do Publica, nomeada pela
Portaria N2 2007002/2023 da Secretaria Municipal de Educacgao.

1.2 - Os candidatos selecionados que integrardo o Banco de Gestores Escolares,
ndao possuem direito subjetivo a nomeagao, cabendo ao Dirigente Municipal de
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Educacdo, observadas a necessidade do servigo publico, avaliar oportunamente as
devidas nomeacgoes.

1.3 - A contratag¢do dar-se-4 mediante ato de nomeacdo de cargo/fungdo em
comissdo, convocando-se os gestores escolares selecionados mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, podendo o servidor ser exonerado a qualquer tempo, por se tratar de
cargo comissionado, nos termos do Art. 37, inciso Il, da CF/88.

1.4 — S3o requisitos para concorrer aos cargos de Diretor e/ou Coordenador
Pedagdgico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

¢) Nao ter sofrido nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo
disciplinar ou condenacgdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administragdo publica;

d) Possuir graduagdo em licenciatura plena em Pedagogia, com comprovacdo em
histérico escolar das disciplinas cursadas na area de gestdo/administracdo escolar
totalizando, no minimo, duzentas e quarenta horas/aula ou possuir outra graduagdo
em licenciatura, com pés-graduagdo na drea de gestdo/administracdo escolar, para
o cargo de Diretor Escolar, conforme Resolugdo n 502/2022, do Conselho Estadual
de Educacao-CEE;

e) Possuir graduagdo em licenciatura plena em Pedagogia ou licenciatura em outra
area do conhecimento, para o cargo de Coordenador Pedagdgico, Coordenador de
Gestdo e Coordenador Escolar;

f) Ter experiéncia comprovada de, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
docéncia da educacdo basica, para o cargo de Diretor Escolar;

g) Ndo ter contas de gestdo escolar aprovadas com ressalva ou desaprovadas junto
aos programas e projetos financiados com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da educacdo — FNDE, Secretaria da Educac¢do do Estado do Ceard
(Prémio Escola Nota 10) e Secretaria Municipal de Educacio de CROATA e
congéneres.

1.5 — O candidato devera ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para
o exercicio da fungdo, conforme os turnos de funcionamento da unidade escolar.
1.6 — O cargo, a fun¢do gratificada, a remuneracdo e a carga hordria estdo

disponiveis no Anexo IV deste Edital; W



1.7 —Os cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico tem natureza de cargo
em comissdo e cargo com fungdo gratificada, declarado assim, de livre nomeagdo e
exoneragao;

1.8 — N3o sera assegurado ao candidato aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado a imediata ocupag¢do e/ou nomeagdo nos cargos em comissdo ou
fungdo gratificada.

1.9 - O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico
comissionado, bem como ndo poderd cumular cargos publicos, conforme disposto
na Constituicdo Federal, podendo, para tanto, responder judicialmente por
informacgdes falsas ou omissas.

1.10 — Esta Selecdo Publica Simplificada terd vigéncia de 2 (dois) anos sendo
permitida a recondugao pelo mesmo periodo dentro da rede de ensino publica de
Croata/CE.

1.11 — A gestdo da secretaria de Educagdao escolheréd do Banco de Gestores
Escolares, a equipe de Coordenacgdo Pedagégica.

1.12 — Durante o exercicio do cargo em comissdo, ocorrerdo avaliagdes periodicas
promovidas pela Secretaria da educagdao em parceria com o Conselho Municipal de
Educacao, que estardo analisando o desempenho do Nucleo Gestor das unidades
escolares publicas de Croatd, para fins de aferir a eficiéncia no servigco publico, bem
como a observancia das normas e principios que regem a Administragdo Publica.
1.13 — Ocorrendo vacancia no cargo de provimento em comissao de Diretor Escolar
ou Coordenador Pedagogico, o substituto sera indicado pelo dirigente Municipal de
Educagdo, dentre os aprovados para o Banco de Gestores Escolares, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

1.14 - Quando o Banco de Gestores Escolares ndo dispuser de candidatos
selecionados, podera o chefe do poder executivo municipal nomear profissional do
magistério, observados os critérios estabelecidos no item 1.4 deste Edital.

1.15 — A Comissdo de Organizagdo e/ou a empresa Assistecon Assessoria e
Consultoria poderdo alterar as datas previstas no Anexo |, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, dando publicidade as novas datas por meio de edital

divulgado no site do municipio www.croata.com.br.



2 - INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes encontrar-se-3o abertas nos dias 24,25 e 26 de Julho de 2023 nos
horarios de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h na Escola de Educacgdo Basica
Dom Timoéteo, localizada na Rua Manoel Braga, N2 769, Caroba- Croata- CE,
conforme o cronograma constante do Anexo | deste Edital.

2.2 - N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.3 - A ficha de inscri¢do seguira o modelo estampado no Anexo |l deste Edital.

2.4 - A solicitagdo da inscrigdo implicara ao candidato o conhecimento e aceitagao
das normas estabelecidas neste Edital.

2.5 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma que permita
com clareza, a identificagdo e as informacgodes sobre o candidato.

2.6 —Apos ainscrigdo ndo podera ser feita qualquer alteragdo na Ficha de Inscrigdo.
2.7 —Ainscricao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo,
desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas pelo
candidato.

2.8 — No ato da inscri¢cdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.10 deste Edital.

2.9 — Os documentos comprobatdrios do candidato serdo retidos quando do
momento da inscrigdo.

2.10 — No ato de solicitagdo da inscrigdo, deve ser entregue:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida em todos os campos solicitado, sem rasuras, com
foto 3x4, recente.

b) Cépia do documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com
foto);

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cépia do comprovante de residéncia;

e) Coépia Certiddao de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) Copia Comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais (certiddo expedida pelo
cartorio eleitoral ou comprovante de Ultima votacgdo);

g) Copias da documentagdo necessdria a Prova de Titulos e curriculo padrdo;

h) Documentagdo comprobatéria da condicdo de solicitante de atendimento
diferenciado, de acordo com o item 3.

i) Sera permitida a inscri¢do por procuragdo especifica, publica ou particular, neste
ultimocaso, com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado do requerimento e dos documentos acima exigidos, bem
como da cépia e apresentagdo do documento original da identidade do (a)

procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma procuracdo que
ficara retida. W
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3 —ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1 - O candidato com comprovacao de necessidade de atendimento diferenciado,
que desejar “atendimento diferenciado” durante a realizagdo da Prova da Primeira
Etapa devera no ato da inscrigdo preencher o Anexo |l e, obrigatoriamente, anexar
copia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com referéncia da Classificacdo Internacional de doengas,
com a assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico.

3.2 — O candidato que ndo declarar, no ato da sua inscrigdo, sua condi¢cao de
deficiéncia ndo podera alegar posteriormente esta condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

4- ATRIBUICOES

4.1 - Sdo atribuigdes do DIRETOR ESCOLAR: Liderar a gestdao da escola; Engajar a
comunidade; Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola;
Responsabilizar pela organizagdo escolar; Desenvolver visdo sistémica eestratégica;
Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem; Conduzir o
planejamento pedagdgico; Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na
aprendizagem; Coordenar a gestdao curricular e os métodos de aprendizagem e
avaliagcdo; Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional; Promover a
apropriagdo dos resultados educacionais pela comunidade escolar, com foco na
melhoria do processo de ensino e aprendizagem; Mobilizar a comunidade escolar
para a garantia do direito constitucional a aprendizagem; Coordenar as atividades
administrativas; Zelar pelo patrimonio e pelos espagos fisicos; Coordenar as equipes
de trabalho; Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da
escola; Cuidar e apoiar aspessoas; Comprometer-se com o seu desenvolvimento
pessoal e profissional; Resolver conflitos.

4.2 -S3ao atribuicdes do COORDENADOR:

4.2.1 COORDENADOR PEDAGOGICO: Garantir a participacdo dos docentes nas
formagdes continuadas; Verificar a conexdo entre teoria e pratica;
Organizacbes ag¢Oes pedagodgicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc.; Orientar e auxiliar os professores; Fazer a ponte de
comunicagao entre todos os envolvidos no processo educacional; Inserir
novas formas de pensar as praticas escolares; Ser lider; Avaliar o processo de
ensino- aprendizagem; Estruturar o projeto politico-pedagégico da escola e

calenddrio Escolar; Resolver de conflitos. W



4.2.2

4.2.3

COORDENADOR DE GESTAO: Atuar na gestdo administrativa das unidades
escolares ; auxiliar o diretor escolar em zelar pelo patriménio e pelos espagos
fisicos; Coordenar as equipes de trabalho; Cuidar e apoiar as pessoas;
Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional; Resolver
conflitos.

COORDENADOR ESCOLAR: Realizar o acompanhamento pedagégico e
administrativo nas escolas com menos de 100 alunos, Garantir a participacdo
dos docentes nas formagdes continuadas; Verificar a conexao entre teoria e
pratica; Organizacdes acOes pedagdgicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc.; Orientar e auxiliar os professores; Fazer a ponte de
comunicac¢do entre todos os envolvidos no processo educacional; Inserir
novas formas de pensar as praticas escolares; Ser lider; Avaliar o processo de
ensino- aprendizagem; Estruturar o projeto politico-pedagogico da escola e
calenddrio Escolar; Resolver de conflitos.

5- PROCESSO SELETIVO

5.1 - A presente Selegdo Publica Simplificada efetivar-se-a em 3 (trés) etapas:Prova
escrita, andlise de titulos e Entrevista.

5.2 = PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita, de carater classificatorio e eliminatorio, para
todos os candidatos. A primeira etapa constitui-se de uma prova escrita composta

por:

a) Prova escrita de conhecimentos especificos contendo 15 (quinze) questdes,
sendo 10(dez) objetivas de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Ce D) e
05(cinco) questdes subjetivas contemplando situagdes do conteldo programatico.
b) Cada questdo objetiva de multipla escolha valera 2,0(dois) pontos perfazendo,
dessa forma, o computo de 20(vinte) pontos.

¢) Cada questdo subjetiva valera 4(quatro) pontos perfazendo, dessa forma, o
computo de 20(vinte) pontos.

d) A pontuagdo total da prova escrita, parte objetiva e subjetiva, serd de até
40(quarenta) pontos.

5.2.1 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o caderno de
provas e o cartdo de respostas devidamente assinado, assinar a lista de frequéncia,
sob pena de ser eliminado do certame.

5.2.2

— Sera eliminado da sele¢do o candidato que obtiver, na prova da primeira

etapa, pontuagdo inferior a 50% do total da prova, de acordo com a letra d do item
5.2 deste Edital.

52.3

- A prova escrita sera realizada no dia 29 de Julho de 2023, a partir das 8h até

as 12h, contendo quatro horas de duracdo. O horario de abertura dos portdes sera
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as 07:30h e fechamento as 8h, ndo podendo o candidato ingressar em seu local de
prova apds esse Horario.

5.2.3 - O local de aplicagdo da prova escrita sera na Escola de Educagdo Basica Dom
Timéteo, localizada na Rua Manoel Braga, N2 769, Caroba- Croata- CE.

5.2.4 - O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta
esferografica obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul
ou preta, com comprovante de inscricdo e de seu documento oficial de identidade
original com foto.

5.2.5 - E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como agua, suco etc.)
e alimentos de facil consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate.

5.2.6 — Nao sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos, pesquisa de
qualquer natureza, bem como portar aparelhos eletrénicos de comunicagdo,
calculadora e papéis em branco, sob pena de eliminag3o.

5.2.7 - A prova escrita versara sobre o conteddo programatico no Anexo V deste
Edital;

5.2.8 - Nao haverd, em hipdotese alguma, segunda chamada para as provas.

5.3 — SEGUNDA ETAPA - Analise de Titulos de carater classificatorio para todos os
candidatos.

5.3.1 — A segunda etapa constitui-se de prova de andlise de titulos (titulos
académicos e experiéncia na docéncia) valendo até 30 (trinta) pontos.

5.3.2 — N3o serdo analisados os titulos dos candidatos que atingiram nota inferior
a 50% da pontuagdo da prova escrita da primeira etapa.

5.3.3 — A prova de andlise de titulos valera 30 (trinta) pontos distribuidos conforme
quadro abaixo:
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TITULACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA NA DOCENCIA PONTUACAO
(Pontuagdo cumulativa) MAXIMA
Diploma de doutorado, em qualquer area de educacao, 7
limitando-se a 1 (um) curso.
Diploma de mestrado, em qualquer drea de educagao, 6

limitando-se a 1 (um) curso.

Certificado de pés-graduacdo lato sensu (especializagdo),

em qualquer area da educagdo, com carga horaria minima 4

de 360 h/a, limitando-se a 2(dois), por cada curso sera

aplicado 2 (dois) pontos.

Diploma de graduacdo (licenciatura) em qualquer drea da 3

educacdo, limitando-se a 1 (um) curso.

Experiéncia na docéncia, 2 (dois) ponto por cada periodo

de 12 (doze) meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos, 10

nao admite-se a fracdo.
PONTUAGCAO TOTAL 30
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5.3.4 - Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscri¢gdo do
candidato, ndo sendo aceita juntada de documentos de titulos em data posterior a
data de inscrigdo.

5.3.5 - A avaliacdo de titulos se dard por meio da analise curricular do candidato,
sendo necessdria a devida comprovagdo das informagdes apresentadas.

5.3.6 — Na prova de andlise de titulos, as situagdes que excederem ao valor maximo
de pontos estabelecidos no quadro de pontuagdo, ndo serdo computados.

5.3.7 —Para fins de comprovacgdo de conclusdo dos cursos citados no quadro do item
5.3.3 deste Edital, também sera aceita certiddo ou declaracdo de conclusdo d
curso, expedida pela instituicdo de ensino, acompanhada do historico escolar.

5.3.8 — A declaracdo e/ou certiddo de comprovagdo da experiéncia na docéncia
deverdo ser emitidas por dirigentes de recursos humanos ou autoridades
competentes.

5.3.9 — Servico prestado como voluntério, bolsista, estagidrio e monitor ndo serdo
aceito como tempo de experiéncia na docéncia.

5.4 — TRECEIRA ETAPA - Entrevista de cardter classificatério para todos os
candidatos que alcangarem a nota de 50% na primeira etapa.

5.4.1 - A entrevista dos candidatos ocorrera no dia 03 de agosto de 2023, a partir
das 08h, obedecendo a ordem de chegadas dos candidatos, na Escola de Educacdo
Basica Dom Timéteo, localizada na Rua Manoel Braga, N2 769, Caroba- Croata- CE.
5.4.2 - A entrevista ocorrerd em torno da avaliagdo de uma situagdo-problema
hipotética, com intuito de avaliar as capacidades de ac¢do e resolugdo de quaisquer
problemas surgidos no ambito escolar.

5.4.3 - No ato da entrevista o candidato se submetera a indagagdes de contetidos
programaticos previstos no Anexo V deste edital, bem como situacdes
comportamentais e emocionais que definam aspectos necessdrios a caracterizagdo
do perfil de um gestor escolar.

5.4.4 - A pontuacdo maxima da entrevista sera de 30 (trinta) pontos.

5.4.5 — O candidato ausente no dia e hordario de convocagdo, sera eliminado, nao
sendo-lhe conferido outra data ou hordrio para da entrevista.

6 - EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO W

6.1 - Sera excluido do certame, em qualquer de suas etapas, inclusive nainvestidura
do cargo, o candidato que:

a) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip,
agenda eletrénica, relégio tipo data Bank, gravadores e similares, impressos ou
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quaisquer outros instrumentos que possibilite consultas.
b) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do processo

seletivo;

d) Faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da Comissdao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para sua realizacdo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento
do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar,de qualquer modo,a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7- DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 — O Resultado Final corresponde a aprovac¢ao obtida pelo candidato em todas
as etapas do processo seletivo.

7.2 — A relagdo dos Resultados Preliminares desta sele¢do publica contera o nome
e pontuacgdo dos candidatos.

7.3 — Arelacdo do Resultado Final desta seleg¢do publica contera apenas o nome dos
candidatos aprovados, em ordem alfabética e sera publicado no site no municipio
de Croata /CE.

8 - RECURSOS

8.1 - Ao candidato sera garantido o direito de interposicdo de recurso no dia
subsequente a divulgacdo do resultado de quaisquer das etapas, desde que
devidamente fundamentado e enderecado a Comissdo de Organizacdo da Selegdo
Publica Simplificada, observando modelo de interposi¢do de recurso no Anexo VI
deste Edital.

8.2 - Ndo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou sem
fundamentacao.

8.3 —Oresultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, no site do municipio
de Croata /CE.

8.4 — Havendo alteragdao no resultado oficial do processo da sele¢do publica em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser

republicada com as alteragdes que se fizerem necessaria. W
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9 - HOMOLOGACAO

9.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo
Seletivo sera homologado pelo Gestor Municipal e Secretaria Municipal da
Educacdo, a ser publicado nas reparti¢cdes publicas municipais, dando-se ampla
divulgagdo ao resultado.

10 - CONVOCACAO E NOMEACAO

10.1 - Os candidatos aprovados serao oportunamente convocados para nomeagao
por meio de edital de convocagdao, devendo obrigatoriamente observar a
composicao do Banco de Gestores Escolares da Secretaria Municipal de Educacgéo de
Croata/CE.

10.2 - Os candidatos aprovados na sele¢do publica, por ocasido de sua convocagao,
deverdo apresentar os documentos exigidos para a nomeagao conforme previsto no
item 1.4 deste Edital.

11- DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A Comissdo Executiva do Processo Seletivo simplificado sera composta por
03 (trés) membros indicados pela Secretdria Municipal da Educagdo de Croata.

11.2 — Caso haja empate entre os candidatos, o desempate seguira os seguintes
ordem dos critérios:

a) maior pontuagdo na prova escrita;

b) maior pontuagdo na analise de titulo;

c) maior idade.

11.3 - O candidato que se inscrever no presente processo seletivo declara ciéncia
de todas as disposicdes deste Edital.

11.4 - O candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO do processo seletivo se
ndao cumprir qualquer das exigéncias contidas neste Edital ou proceder de modo
incompativel em quaisquer das etapas aqui previstas.

11.5 - Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

a) Cronograma;

b) Ficha de Inscrigdo;

c) Formulario da analise de titulos e experiéncia na docéncia;

d) Tabela de cargos, fungdes, simbologias, carga horéria e remuneracao;

e) Contelido programatico para prova escrita (primeira etapa) e entrevista (terceira
etapa);

f) Requerimento para Interposicdo de Recurso; W
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g) Declaragado.

11.6 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagcdo nas
etapas da selegdo publica, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

11.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora nomeada por

Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo de Croata/CE.

Croata— Cearad, 21 de Julho de 2023

% :éi AT
DE’SOUSA
Secretaria Municipal da Educagao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CROATA /CE
ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PRAZOS LOCAIS/HORARIO
21 de Site do municipio:
DIVULGACAO DO EDITAL| Julho de (http://www.croata.ce.gov.br/)
2023
24 75 e 26 Horario: 08h as 12h / 13h as 16h
INSCRICOES E ENTREGA de "ulho de Local: Escola de Educagdo Basica Dom
DE TiTULOS 12 023 Timéteo, localizada na Rua Manoel Braga, N2
769, Caroba- Croata- CE.
PUBLICACAO DA 28 de Site do municipio:
OLICITACAO DE julho de (http://www.croata.ce.gov.br/)
INSCRICAO 2023
ROVA ESCRITA - 29 de julho Horario: 08h as 12h
PRIMEIRA ETAPA de Local: Escola de Educagdo Basica Dom Timéteo,
2023 localizada na Rua Manoel Braga, N2 769,
Caroba- Croata- CE.
DIVULGACAO DO 01 de Site do municipio:
ABARITO DA PROVA agosto de (http://www.croata.ce.gov.br/)
ESCRITA 2023
RESULTADO PRELIMINAR 01 de A
ik PROAEECRITR agosto de (http://www.croata.ce.gov.br/)
2023
RECURSO - RESULTADO 02 de Horario: 08h as 12h
PRELIMINAR DA PROVA | Agosto de Local: Escola de Educag¢ao Basica Dom
ESCRITA 2023 Timéteo, localizada na Rua Manoel Braga, N2
769, Caroba- Croata- CE.
ESULTADO DO(S) 02 de
RECURSOS E Agosto de Site do municipio:
ESULTADO FINAL DA 2023 (http://www.croata.ce.gov.br/)
ROVA ESCRITA -

PRIMEIRA ETAPA

$bpusn.
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03 de Hordrio: A partir das 08h
[ENTREVISTA Agosto de (Por ordem de chegada)
2023 Local: Escola de Educagao Basica Dom Timéteo,
localizada na Rua Manoel Braga, N2 769,
Caroba- Croata- CE.
RESULTADO PRELIMINAR 07 de Site do municipio:
DA ENTREVISTAE Agosto de (http://www.croata.ce.gov.br/)
ANALISE DE TITULOS 2023
RECURSO - RESULTADO 08 de Horario: 08h as 12h
A ENTREVISTA E agosto de Local: Escola de Educagdo Basica Dom
ANALISE DE TiTULOS 2023 Timéteo, localizada na Rua Manoel Braga, N2
769, Caroba- Croata- CE.
RESULTADO DOS 09 de
RECURSOS E RESULTADO| agosto de Site do municipio:
FINAL DA ANALISE DE 2023 (http://www.croata.ce.gov.br/)
TITULOS E ENTREVISTA
RESULTADOFINALO | %€ oo croatace gov.brf
PROCESSO SELETIVO ag;gt;a € - e

dhoust
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EDITAL N2 002/2023 DA EDUCAGCAO/CROATA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CROATA /CE
Il — FICHA DE INSCRICAO

N2 DE INCRICAO FOTO

Nome Completo:

N2 do Doc. de Identidade / Orgdo emissor CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo (Rua, Avenida, Praga, etc.)

Ne Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Email:

() Solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo
Croata/CE de de

Assinatura do Candidato

EDITAL N¢ 002/2023 DA EDUCACAO/CROATA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CROATA /CE.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome Completo:

Endereco

RG: CPF:

N2 da Inscrig¢do: Data: / /

() Solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Assinatura do responsavel pelo recebimento da Inscricdo
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EDITAL N2 002/2023 DA EDUCAGAO/CROATA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CROATA /CE_

ANEXO 11l - FORMULARIO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA NA DOCENCIA

CERTIFICADO DESCRI(,‘AO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO* OBTIDO**
DOUTORADO Madximo de 01 Pontuagdo
(QUALQUER AREA DA | diploma, certiddo 7
EDUCACAO) ou declaracdo N2 de folha
MESTRADO Maximo de 01 Pontuacdo
(QUALQUER AREA diploma, certiddo 6
DA EDUCACAO) ou declaragdo Ne de folha
ESPECIALIZACAO 02 pontos por cada Pontuagdo
(QUALQUER AREA DA | diploma, certiddo
EDUCAGAOQ, COM ou declaragio. 4
CARGA HORARIA Méximo de 02
MINIMA DE 360 H/A) titulos N2 de folha
03 pontos por cada Pontuacgdo
GRADUACAO diploma, certiddo
(QUALQUER AREA ou declarac3o. 3
DA EDUCACAO) Maximo de 01 titulo N2 de folha
02 pontos para cada Pontuagdo
EXPERIENCIA NA periodo de 12 10
DOCENCIA meses, até o limite
maximo de 05 anos N2 de folha
PONTUACAO TOTAL 30
*Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar 00 quando n3o houver pontuagio)
**Campo de preenchimento exclusivo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

candidato(a)
ao cargo de reconhece que é de sua
exclusiva responsabilidade todas as informcbes apresentadas e que os titulos,
delcaragdes e documentos aqui relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da
lei sendo comprovados através de copias para fins de atribuicdo de pontos,com
vista a classificagdo na segunda etapa deste processo seletivo.

Croata /CE, de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL N2 002/2023 DA EDUCACAO/CROATA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CROATA /CE.

ANEXO IV — CARGOS/FUNCOES, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEIS DE REMUNERACAO CARGA HORARIA | REPRESENTACAO

Diretor Escolar 40h semanais De acordo com a
Lei 298/2009

Coordenador Pedagdgico 40h semanais De acordo com a
Lei 298/2009

Coordenador de Gestdo 40h semanais De acordo com a
Lei 298/2009

Coordenador Escolar 40h semanais De acordo com a
Lei 298/2009
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CROATA /CE

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA (PRIMEIRA ETAPA)

E DA ENTREVISTA (TERCEIRA ETAPA)

Admisnitragdo publica;
Legislacdo — educacao braileira;
Gestdo escolar;

Diretrizes curriculares do Ensino

Fundamental;

Novas tencologias;

Gestdo financeira;

Gestdo Patrimonial;

Projeto Politico Pedagégico;
Regimento Escolar;

Conselho escolar;

Plano Nacional de Educacdo;
Plano Municipal de Educagao;
Avaliagdo da aprendizagem;
Formagao em servigo;
Programas do FNDE e MEC;
Avaliagdo da Educacdo Basica do

Cearad — SPAECE;

Sistema de Avaliacdo da

Educacdo Basica — SAEB;

e Leitura de dados (tabelas,
graficos e mapas);

e Desenvolvimento da
aprendizagem;

e Adidatica e o processo de
ensino-aprendizagem;

e Funcdo politico social da escola;
e Educagdo de tempo integral;

e Coordenagdo do trabalho
pedagdgico: do Projeto Politico
Pedagogico a rotina da sala de aula;
e Educacao e diversidade;

e Educagao inclusiva;

e Protagonismo na educagao
escolar;

e Leide Diretrizes e Bases da
Educagdao — LDB;

e Base Nacional Comum Curricular

- BNCC
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EDITAL N2 002/2023 DA EDUCACAO/CROATA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CROATA /CE_
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a)
do documento de identidade ,
protocolo de inscricdo n° , concorrendo a uma vaga para o cargo de

apresento recurso perante a
comissdo do referido processo seletivo nos seguintes termos:
DAS RAZOES DO RECURSO

Croata/CE, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DO RECURSO
Nome do(a) Candidato(a):

Data e horério do Protocolo: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso.



’
= .

- a
et

GOVERNO MUNICIPARL DE

R,

/nr Construindo um Novo Croatd

%)

sy LTy <o
EDITAL N2 002/2023 DA EDUCACAO/CROATA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CROATA /CE_

/{i?!
@."

£

ANEXO Vil - DECLARACAO

Eu,

DECLARO nado ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra
a admisnitracdo publica.

Por ser expressdo de verdade, assumo intera responsabilidade pelas
declaragGes acima, sob pena da lei, assino esta declaracdo para que tenha efeitos

legais.

Croatd /CE, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



