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EDITAL N° 003/2023

SELECAOQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O Municipio de Croata através da Secretaria de Educacgio, considerando o disposto
no art. 37, IX, da CRFB/88, art. 154, XIV, da Constituicdo do Estado do Ceard, art. 19, IX, da Lei
Orgénica do Municipio de Croata e a Lei Municipal n® 442/2017 (art. 2°), que estabelece os casos de
contratagdo por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, torna publico o Edital n® 003/2023, que disciplina o Processo de Selegdo Simplificada,
conforme disposto neste edital, visando compor um banco de cadastro de reserva para atender
situagdes de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educagao pelo qual sera regido por este
Edital e demais normas que venham a ser publicadas e que passardo a integra-lo para todos os efeitos
legais.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selegdao Publica Simplificada regida pelo presente Edital, sera executado por empresa
contratada para tal fim, supervisionada e acompanhada pela Comissdo Especial nomeada por meio da
Portaria de N° 2007002/2023 do Poder Executivo de Croata/CE.

1.2 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgados no flanelografo da sede da Prefeitura
Municipal e perfil publico do site oficial do Municipio de Croata, relativos ao certame.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a esta
Selegdo Pablica Simplificada, bem como atender aos prazos e condigdes nelas estipulados.

1.4 Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a prejudicar o Processo de
Selegdo Simplificada, sob pena de ser eliminado.

1.5 A convocagdo dos classificados seré realizada através de e-mail e/ou contato telefonico.

1.6 A contratagdo se dara pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e alterado a critério da administrag@o, nos termos da Lei Municipal n® 442/2017.

1.7 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢do simplificada através do site
oficial do Municipio de Croata.

1.8 A aprovagio e classificacdo final geram para o(a) candidato(a) apenas expectativa dedireito a
contratagdo, reservando-se ao Municipio de Croata o direito de proceder as contratagdes no nimero
permitido pela sua disponibilidade or¢amentaria, a existéncia de caréncia tempordria, o interesse ¢ a
conveniéncia administrativa.

1.9 O(a) candidato(a) classificado(a) no banco de cadastro de reserva devera manter atualizados seus
dados para contato (enderego, telefone, e-mail, entre outros) junto a Prefeitura de Croata, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

1.10 A qualquer tempo a Administragdo podera anular a classificagdo ou a contratagdo temporaria
do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados. l
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1.11 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao
contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo sofra interrupgao.
1.12 Sdo anexos desta Selegdo Simplificada, dela fazendo parte integrante:

a) Cronograma (anexo I);

b) Ficha de Inscri¢do (anexo II);

¢) Quadro de cargos, escolaridade, vagas, carga horaria e remuneragéo (anexo I1I);

d) Declarag@o de ndo-acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos ptiblicos (anexo IV);

e) Requerimento para interposig¢io de recurso (anexo V);

f) Formulario da Analise de Titulos — niveis médio e superior (anexo VII);

g) Formulario da Analise de Titulos — cargo de Professor (anexo VIII);

2 - INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas através da entrega de ficha de inscri¢do ja devidamente preenchida
pelo candidato, no periodo de inscrigdes nos dias 24,25 e 26 de julho de 2023, na Escola de
Educagio Basica Dom Timéteo, localizada na Rua Manoel Braga, N° 769, Caroba- Croati- CE
horiario de 08h as 12h e das 13h as 16h.

2.2 Documentagao necessaria a ser entregue no ato da solicitagdo da inscrigdo:

a) Copia do CPF;

b) Copia do documento de identificagdo;

c) Foto 3x4;

d) Copia do Comprovante de residéncia;

e) Requerimento padrdo de inscri¢do, devidamente preenchido, conforme Anexo II, desteEdital;

f) Anexo VI ou VII devidamente preenchido, junto as copias dos documentos comprobatérios da

Analise de Titulos para os cargos de niveis médio e superior.

g)Para o cargo de secretirio escolar devera entregar o diploma de nivel médio completo e

diploma de secretariado escolar.

h)Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do ensino médio para os cargos de ensino médio.

1) Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do ensino superior reconhecida pelo MEC para os

cargos de nivel superior.

j) Copia do registro profissional para os cargos exigidos.

k)Para o cargo de professor do Eja o candidato devera entregar o diploma de Graduagio em

Licenciatura ou declaragdo que esta cursando Licenciatura Plena.

1) Para o cargo de Psicopedagogo devera entregar o diploma devidamente reconhecido pelo MEC de

graduagdo em Pedagogia ou Psicologia e diploma de especializagdo em Psicopedagogia.

m) Para o cargo de Professor de intérprete em Libras devera entregar o diploma devidamente
reconhecido pelo MEC de Graduagdo em Letras Libras e diploma de especializagdo em libras,
traducgdo e interpretagio.

2.3 Serdo considerados documentos de identidade para os fins da letra “b” do item 2.2: carteira

expedida pelos institutos oficiais de identificagdo, pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa

Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos

orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de

reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgio Piblico que, por for¢a
de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo

(somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso; W
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2.4 As informagdes preenchidas na ficha de inscri¢éio sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissdo executora do direito de desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

2.5 E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrig#o.

2.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.7 Nio serido aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

2.8 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica, piblica ou particular, neste ultimocaso, com
firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da copia e apresenta¢do do documento
original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuragdo que ficaré retida.

[

>
i

f

/F

3 - REGIME DISCIPLINAR

3.1 Sdo deveres dos contratados:

a) Respeitar os principios éticos exigidos pelo servigo publico;

b) Cumprir jornada de trabalho que lhe for determinada, conforme a necessidade doservigo,
obedecendo o limite maximo previsto para o cargo;

c) Desempenhar suas atribuigdes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ouas
determinagdes recebidas de seus superiores;

d) Justificar, em cada caso e de imediato, 0 ndo cumprimento do servigo cometido ou partedele;

e) Observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

f) Cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,abusivas ou
ilegais;

g) Atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

h) Responder, direta e permanentemente, pelo uso de material de consumo e benspatrimoniais, sob
sua guarda ou responsabilidade;

i) Guardar sigilo profissional;

i) Ser assiduo e pontual ao servigo;

k) Observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa
e profissional;

[) Atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;

m) Atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para adefesa ou
esclarecimentos de situagdes;

n) Ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre o menorcusto e o
maior resultado social no exercicio do seu emprego.

3.2 E proibido aos contratados:

a) Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato:

b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ouobjeto da
repartigao;

¢) Recusar fé a documentos publicos;

d) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugio deservigo:

e) Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos doPoder
Publico, assim como aos demais servidores ou a cidaddo que buscar, no exercicio do seu direito, os



L

|

GOVERNO MUNICIPAL DE

-~
&

‘

/ CROATA
/ Construindo um Novo Croata

B ny'ﬁg.;{gl"a & >&’£
beneficios e servigos publicos, mediante manifestagio escrita ou oral;

f) Cometer a pessoa estranha da repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenhode encargos
que sejam de sua competéncia;

g) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento dadignidade
da fungdo publica;

h) Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comandatario;

i) Participar de geréncia e de administragdo de empresa privada e, nessa condigdo,transacionar com
0 Municipio;

j) Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razio de suasatribuigdes;
k)Praticar usura sob qualquer de suas formas;

I) Proceder de forma desidiosa;

m)  Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa;

n) Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigiio em servigos ou atividades particulares;

o) Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horariode
trabalho;

p) Acumular cargos, fungdes e empregos publicos, em desacordo com o que dispdea
Constituicdo Federal.

4 - CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

4.1 Os cargos, vagas, remuneragdo e carga horaria estdo no Anexo III.

4.2 A lotagdo dos profissionais sera de acordo com a necessidade e demanda da Secretaria
Municipal de Educagao.

5 - ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

5.1 Para os CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO serd composta de
etapadnica:

DESCRICAO ETAPA TEMPO PONTUACAO
Etapa Unica Entrevista Até 10 minutos 100 pontos
TOTAL 100 PONTOS

5.2 Para os CARGOS DE NIVEIS MEDIO, serd composta de duas etapas:

DESCRICAO ETAPA TEMPO PONTUACAO
MAX.
1* Etapa Entrevista Até 10 minutos 50 pontos
2* Etapa Analise de Titulos 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS

o™
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5.3 Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, sera composta de trés etapas:

DESCRICAO ETAPA TEMPO PONTUACAO
MAX.
1* Etapa Prova Até 04 horas 40 pontos
2* Etapa Entrevista Até 10 minutos 30 pontos
3" Etapa Analise de Titulos 30 pontos
TOTAL 100 PONTOS

5.4 Sobre a Primeira Etapa descrita no item 5.3, obtera nota ZERO na Prova, o(a) candidato(a) que:
a) faltar no dia, local e horario previsto;

b) entregar a folha do gabarito em branco;

c) escrever com letra ilegivel,

d) escrever sobre tema diverso do proposto;

e) redigir com lapis ou grafite;

f) redigir fora do espago para tal fim;

g) redigir a resposta em numeros igual ou menor que 10 (dez) linhas.

5.5 Sobre a Primeira Etapa descrita no item 5.3:

a) Serdo eliminados os candidatos que atingirem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta porcento) da
pontuagdo maxima.

b) Prova escrita de conhecimentos especificos contendo 10 (dez) questdes objetivas de
conhecimentos especificos,sendo de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C e D) e 02(duas)
questdes subjetivas contemplando situagdes do contetido programatico.

c) Cada questdo objetiva de multipla escolha valera 2 (dois) pontos perfazendo, dessa forma, o
computo de 20 (vinte) pontos.

d) Cada questdo subjetiva valera 10(dez) pontos perfazendo, dessa forma, o codmputo de 20 (vinte)
pontos.

€) A pontuagio total da prova escrita, parte objetiva e subjetiva, sera de até 40 (quarenta) pontos.

f) Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o caderno de provas e o cartdo de respostas
devidamente assinado, assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser eliminado do certame.

g) A prova escrita sera realizada no dia 29 de Julho de 2023, a partir das 8h até as 12h, contendo
quatro horas de duragdo. O horério de abertura dos portdes sera as 07:30h e fechamento as 8h, ndo
podendo o candidato ingressar em seu local de prova apos esse Horario.

h) O local de aplicagdo da prova escrita serd no na Escola de Educagdo Basica Dom Timéteo,
localizada na Rua Manoel Braga, N° 769, Caroba- Croatéa- CE.

i) O candidato deverd apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azulou preta, com comprovante de
inscri¢do e de seu documento oficial de identidade original com foto.

) E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como dgua, suco etc.) e alimentos de fécil
consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate.

k) Nio sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos, pesquisa de qualquer natureza, bem
como portar aparelhos eletrénicos de comunicagdo, calculadora e papéis em branco, sob pena d
eliminagdo. W
5.6 Todos os candidatos deverdo comparecer no horario e local designados sempre portando
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5.7 Cabera a Empresa contratada a indicagdo dos profissionais que realizardo as entrevistase Prova,
visando analisar a adequag@o dos candidatos as atividades inerentes a cada cargo.

6 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAQ
6.1 Para todos os cargos:
a) Disponibilidade para o exercicio da carga horaria semanal exigida;
b) Experiéncia profissional,;
¢) Capacidade relacional e de comunicagio;
d) Capacidade de trabalhar em equipe;
¢) Sensibilidade com as questdes sociais;
f) Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, se do sexo masculino;
Certiddo de quitagdo eleitoral;
g) Ter preenchido a declaragdo de que ndo acumula indevidamente cargos publicos ou
privados.
h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagio;
1) Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “B” em vigéncia para o cargo de Motorista
(Categoria B);
j) Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” em vigéncia;

7 _— AVALIACAO DA ENTREVISTA, PROVA E ANALISE DE TiTULOS.

7.1 Na entrevista para os cargos de Nivel Fundamental serdo analisados:

DESCRICAO PONT.
MAXIMA

Conhecimento técnico, equilibrio emocional, facilidade de trabalhar em
equipe, comunicagdo oral e criatividade, capacidade de lideranga, 40 pontos
planejamento, visdo estratégica, compromisso, cooperagio, trabalho
em equipe e relacionamento interpessoal.

Dominio do assunto abordado para o cargo que se propoe. 30 pontos
Coeréncia e clareza nas respostas. 30 Pontos
PONTUACAO 100 PONTOS
TOTAL

7.2 Na entrevista para os cargos de Nivel Médio , serdo analisados:

DESCRICAO PONT.
MAXIMA

Conhecimento técnico, equilibrio emocional, facilidade de trabalhar em
equipe, comunicagdo oral e criatividade, capacidade de lideranca,

planejamento, visdo estratégica, compromisso, cooperagdo, trabalho 20 Pontos

em equipe e relacionamento interpessoal.

Dominio do assunto abordado para o cargo que se propde. 15 Pontos

Coeréncia e clareza nas respostas. 15 Pontos
PONTUACAO 50 PONTOS

TOTAL
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DESCRICAO PONT.
MAXIMA
Conhecimento técnico, equilibrio emocional, facilidade de trabalhar em
equipe, comunicagdo oral e criatividade, capacidade de lideranga,
planejamento, visdo estratégica, compromisso, cooperagio, trabalho 10 Pontos
em equipe e relacionamento interpessoal.
Dominio do assunto abordado para o cargo que se propde. 10Pontos
Coeréncia e clareza nas respostas. 10Pontos
PONTUACAO 30 PONTOS
TOTAL
7.4 Na Prova para os cargos de Nivel Superior, serdo analisados:
AVALIACAO DESCRICAO PONT.
MAXIMA
Estrutura e Produgédo do género textual proposto no comando 10 Pontos
Textualidade da questdo, coesdo e coeréncia e construgdo da
argumentagao.
Organizagio Aspectos ortograficos. 5 Pontos
Linguistico-Textual | Concordincia nominal e verbal. 5 Pontos
Questdes objetivas Questdes com opgdes de A, B, C e D. 20 Pontos
(10 questdes)
PONTUACAO TOTAL 40 PONTOS

7.5 Na analise de titulos para os cargos de nivel médio serdo observados os seguintes

requisitos:
TITULOS PONT.

MAXIMA

Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive estagios

e servigos voluntarios, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses - 05 (cinco) 20 Pontos

pontos por cada periodo, sendo, no maximo 20 (vinte) pontos.

Outras experiéncias de trabalho, pelo periodo minimo de 1 (um) ano limitadoj

a 2 (dois) anos - 10 (dez) pontos por cada periodo, sendo, no maximo 20 20 Pontos

(vinte) pontos.

Curso de capacitagdo correlata com a fungdo, com carga horaria minima

de 40 (quarenta) horas, - 05 (cinco) pontos por cada curso, sendo, no 10 Pontos

maximo 10 (dez) pontos.

PONTUACAO 50 PONTOS
TOTAL

v
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7.6 Na analise do Curriculo para os cargos de nivel superior serdo observados os seguintes
requisitos:

TITULOS PONT.
MAXIMA

Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive
estagios e servigos voluntarios, sendo 02 (dois) pontos por cada periodo, 10 Pontos
sendo, no maximo 10 (dez) pontos. ( ano letivo -10 meses)

Outras experiéncias de trabalho, pelo periodo minimo de 1 (um) ano
limitado a 2 (dois) anos - 2 (dois) pontos por cada periodo, sendo, 8 Pontos
no maximo 8 (oito) pontos.

Curso de capacitagdo correlata com a fungdo, com carga horaria de

80(oitenta) horas - 03 (trés) pontos por cada curso, sendo, no maximo 6 6 Pontos
(seis) pontos.
Curso de capacitagio correlata com a fungdo, com carga horaria de
40(quarenta) horas - 03 (trés) pontos por cada curso, sendo, no maximo 6 6 Pontos
(seis) pontos.
PONTUACAO 30 PONTOS
TOTAL

7.7 Contetido programatico a ser cobrado na Prova objetiva e subjetiva do Nivel Superior:

DISCIPLINAS QUESTOES | PONTUACAO| CONTEUDO
PROGRAMATICO
-ORIENTACOES
TECNICAS
& - DESAFIOS DA
NIVEL _ : . , EDUCACAO
superior| EDUCACAO 12 40 g ¢
NO BRASIL - TECNOLOGIA E
EDUCACAO

7.8 A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado
assinada pelo empregador/encarregado, ou copia da CTPS onde conste o inicio € o término da
experiéncia;

7.9 Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores a trés
meses;

7.10 Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a carga
horéria e que ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada, ndo
serdo considerados.

7.11 Os certificados ou declaragdo por hora aula ndo serdo cumulativos;

7.12 Os certificados e/ou declaragdo deverdo ser emitidos por 6rgdos de reconhecimento oficial;
7.13 Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiude ma- f¢,
sera excluido da Selegao;

7.14 O candidato que ira concorrer a vaga de professor do EJA devera concorrer as trés etapas
exigidas para os profissionais de nivel superior, ou seja, entrevista, prova e analise curricular.
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8 _- RESULTADO FINAL DA SELECAQO SIMPLIFICADA. CLASSIFICACAOQO
CONVOCACAQO E CADASTRO DE RESERVA

8.1 A nota final do candidato ser4 obtida através da soma dos pontos obtidos na Entrevista e Analise
de titulos para os cargos de nivel médio e Prova, entrevista e Analise de Titulos para os cargos de
nivel superior.

8.2 A nota final do candidato sera obtida através dos pontos obtidos na Entrevista para os cargos de
nivel fundamental incompleto.

8.3 Serdo considerados classificados nesta selegdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos nos somatorios da(s) etapa(s) de Analise de Titulos e Entrevista e ou Prova
para os cargos de nivel médio e superior.

8.4 Serdo considerados classificados nesta selegdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na Entrevista para os cargos de nivel fundamental.

8.5 Em caso de empate na classificacdo final tera preferéncia:

a) O candidato que possuir maior pontuagio na Entrevista, Prova;

b) O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da fungdo;

¢) O candidato que possuir maior idade;

d) Fica assegurado, ao(a)(s) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais critério de
desempate que sobrepde aos demais, sucedido dos outros previstos no item anterior;

e) Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as
certiddes de nascimento dos(as) candidatos(as) para constar o desempate emhora(s), minuto(s) e
segundo(s).

8.6 Serdo convocados os candidatos por ordem de classificagdo respeitando o nimero de vagas
estabelecidas neste edital e formagdo de cadastro de reserva para possiveis necessidades da
contratante;

8.7 A contratagdo dar-se-4 mediante contrato assinado entre as partes, a critério da Administracdo
Publica.

9 - VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

9.1 As vagas serdo preenchidas pelos classificados no processo de sele¢do simplificada.

9.2 Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) as pessoas
com deficiéncia, desde que o niimero de vagas permita a aplicagdo desse percentual, e que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo pretendido, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, cujo
art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

9.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
art. 37, VIII, da CRFB/88 e no art. 37, do Decreto Federal n® 3.298/99 é assegurado o direito de
inscri¢do para os cargos divulgados, cujas atribui¢des estejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, mediante apresentagdo de laudo médico datado nos Gltimos 12 (doze) meses atestando
a deficiéncia.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais condigdes
serdo revertidas aos demais habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria. w
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10 - EXCLUSAQO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido da selegdo simplificada o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Acompanhamento da Selegio Publica;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital ou suas alteragdes;

d) Sem autorizagdo, ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

f) Manusear aparelhos telefonico no momento da entrevista;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

h) No dia da realizagdo da entrevista, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem assim portar, no local de exame, armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, entre outros).

1) Fizer inscrigdo em mais de um dos cargos constantes do processo seletivo.

11 —RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recurso administrativo & Empresa executora da Selegdo Publica
Simplificada em desfavor do resultado preliminar e/ou final a ser divulgado.

11.2 O recurso devera ser entregue mediante requerimento proprio, conforme Anexo V, daempresa
executora da Selecdo, devidamente fundamentado.

11.3 Admitir-se-4 um unico recurso ao candidato por etapa, sendo todas as respectivasdecisdes
individualizadas.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para contato(endereco,
telefone, e-mail, entre outros) junto a Prefeitura de Croata, sendo de sua inteira responsabilidade
os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

12.2 A qualquer tempo a Administragdo podera anular a classifica¢do ou a contratagdo temporaria
do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

12.3 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao
contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo sofra interrupgao
regular na prestacéo.

12.4 Podera a contratante rescindir ou resilir o contrato antes do seu termo final, quando conveniente
ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagdo ou por infragdo
disciplinar do contratado.

12.5 A Comissdo de Acompanhamento, instituida por Portaria, serd destituida apos adivulgagéo do
resultado final definitivo.

12.6 A presente selegdo simplificada € para a contratagido tempordria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Croata e demais aplicaveis a espécie.

12.7 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer outros complementares, avisos
e convocagdes, relativos ao Processo Seletivo;
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12.8 Os casos omissos serdo resolwdos pela Comissdao Coordenadora.
12.9 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Croata — Ceara, 21 de julho de 2023.

Secretiria Municipal da Educacio.
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MUNICIPIO DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2023
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PRAZOS LOCAIS/HORARIO
IVULGACAO DO 21 de julho de (http://www.croata.ce.gov.br/)
DITAL 2023
_ 24,25 ¢ 26 de Horario: 08h as 1%h/ 131.1 as 16h -
[INSCRICOES julho Local: na Escola de Educacio Basica Dom Timéteo,
2023 localizada na Rua Manoel Braga, N° 769, Caroba-
Croata- CE.
CONVOCATORIA PARA 27 de
ENTREVISTAS E PROVA junho de (http://www.croata.ce.gov.br/)
2023
PROVA 29 de julho Hordrio: 08h as 12h
de 2023 Leocal: Escola de Educacio Basica Dom Timéteo,
localizada na Rua Manoel Braga, N° 769, Caroba-
Croati- CE
ENTREVISTAS 28 de Julho Horirio: 08h — Ordem de chegada
de 2023 Local: Escola de Educacio Bisica Dom Timéteo,
localizada na Rua Manoel Braga, N° 769, Caroba-
Croata- CE
02 de
ESULTADO
1/
RELI ARDAS ag(;;t;)?’de (http://www.croata.ce.gov.br/)
TAPAS
; 03 de Horirio: 08h as 12h
NTERPOSICAO DE agosto Local: Escola de Educagiio Basica Dom Timéteo,
CURSO de 2023 localizada na Rua Manoel Braga, N° 769, Caroba-
Croata- CE.
04 de
ESULTADO DO agosto de (http://www.croata.ce.gov.br/)
ECURSO 2023
04 de Agosto
’RESULTADO FINAL de 2023 (http://www.croata.ce.gov.br/)

M
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MUNICIPIO DE CROATA_
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N° 003/2023
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO FOTO

TEMPORARIAANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

Nome Completo:

IN® do Doc. de Identidade: [CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

[Enderego:

IN® Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: stado:

Telefone: Email:

[Escolaridade:

Cargo Pretendido:

[Declara possuir alguma deficiéncia ( )Sim () Nao

Croata/CE de de-2023

Assinatura do Candidato

MUNICIPIO DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2023
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome Completo:

|Cargo Pretendido:

RG: |CPF:

IN® da Inscrigéo: Data: / /2023

Assinatura do responsavel pelo recebimento da Inscri¢io
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MUNICIPIO DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N° 003/2023

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO III - QUADRO DE CARGOS DO CADASTRO DE RESERVA, ESCOLARIDADE,

VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

PROFISSIONAIS CARGA ESCOLARIDADE/ QUALIFICACAO REMUNERACAQO
HORARIA
1. Agente Educacional 40H Ensino Médio completo Salario Minimo
2. Assistente 40H Ensino Médio completo Salario Minimo
Administrativo
3. Auxiliar de Servigos 40H Ensino Fundamental Salério Minimo
Gerais
4. Merendeiras 40H Ensino Fundamental Salario Minimo
5. Monitores de Creche 40H Ensino Médio completo Salario Minimo
6. Motoristas 40H Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Salario Minimo
Habilitagdo Categorias B e D
7. Nutricionistas 40H Ensino Superior Completo + registro no 6rgio R$ 2.000,00
competente
8. Professores Ed. 100H Ensino Superior Completo RS 1.611,25
Infantil ao Ensino
Fundamental II
9. Professor de AEE 100H Ensino Superior Completo R$ 1.611,25
10. Professor de EJA 100H Ensino Superior Completo ou Cursando ( RS$ 1.611,25
Licenciatura Plena)
11. Psicologa 40H Ensino Superior Completo + Registro RS$ 2.000,00
no orgio competente
12. Secretarios Escolares 40H Ensino Médio completo + Curso de Secretariado RS 1.731,76
Escolar.
13. Vigias 40H Ensino Fundamental Salario Minimo
14. Assistente Social 30H Ensino Superior Completo + Registro RS 3,000,00
no 6rgdo competente
15. Terapeuta 20H Ensino Superior Completo + Registro RS 1,852,00
Ocupacional no 6rgao competente
16. Fonoaudiologo 30H Ensino Superior Completo + Registro RS 1.600,00
no o6rgdo competente
17. Psicopedagogo 30H Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia com RS 2.500,00
especializagdo em Psicopedagogia e
respectivo registro no Conselho de Classe, se
necessario.
18. Professor intérprete 20H Graduagdo em Letras Libras com RS 2.435,76 ( Lei
em Libras especializagdo em libras, tradugdo e municipal n®
interpretagdo 298/2009)

Hopusn
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MUNICIPIO DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2023
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO IV - DECLARACAOQO DE NAQ-ACUMULACAOQ DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOSPUBLICOS

Eu,
RGN° s CPEN® 5
DECLARO, para fins de contratagdo no cargo publico de , da

Prefeitura de Croati, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fungdo ou emprego publico na
Administragdo Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja
inacumulivel com o cargo em que serei contratado, em consonanciacom o disposto nos incisos XVIe
XVII do art. 37, da Constituigao Federal.

DECLARO QUE NAO RECEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts.42 e
142 da Constituigdo Federal, que seja inacumuldvel com o cargo em que serei contratado;

DECLARO que nio sofri, no exercicio de fungdo piblica, as penalidades previstas na Lei.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao CONTRATANTE qualquer
alterac¢idio que venha a ocorrer em minha vida funcional que néio atenda as determinagdeslegais
vigentes para os casos de acumulagio de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;

Croata/CE, de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)



T
‘_*

GOVERNO MUNICIPAL DE

wh

E CROATA
\ / Construindo um Novo Croatd
Qﬂ"q_ o305 ioag 2&;‘»
MUNICIPIO DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2023

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO

TEMPORARIAANEXO V - REQUERIMENTO PARA

INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do
documento de identidade , protocolo de
inscricdo  n° , concorrendo a uma vaga para o cargo de

» apresento recurso perante a comissao da referida
Selegdo Publica Simplificada nos seguintes termos:

DAS RAZOES DO RECURSO

Croata/CE, de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2023
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

COMPROVANTE DO RECURSO
Nome do(a) Candidato(a):

Data e horario do Protocolo: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso
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MUNICIPIO DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N° 003/2023

 CROATA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA

ANEXO VI - FORMULARIO DA ANALISE DE TITULOS — NIVEL MEDIO

TITULOS

PONT. MAXIMA

Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive estagios
e servigos voluntarios, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses - 05 (cinco)
pontos por cada periodo, sendo, no maximo 20 (vinte) pontos.

Outras experiéncias de trabalho, pelo periodo minimo de 1 (um) ano

limitado a 2 (dois) anos - 10 (dez) pontos por cada periodo, sendo, no
maximo 20 (vinte) pontos.

Curso de capacitagdo correlata com a fungdo, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, - 05 (cinco) pontos por cada curso,
sendo, no maximo 10 (dez) pontos.

PONTUACAO
TOTAL

de

candidato(a) ao cargo
reconhece que ¢ de sua exclusiva

responsabilidade todas as informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos aqui
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei sendo comprovadosatravés de cOpias para fins
de atribuigdo de pontos, com vista a classificagdo na segunda etapa deste processo seletivo.

Croatd/CE, de

de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MUNICIPIO DE CROATA
SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2023
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

ANEXO VII - FORMULARIO DA ANALISE DE TIiTULOS — NIVEL SUPERIOR

TITULOS PONT.
MAXIMA

Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive
estagios e servigos voluntérios, sendo 02 (dois) pontos por cada periodo, 10 Pontos
sendo, no maximo 10 (dez) pontos. ( ano letivo -10 meses)

Outras experiéncias de trabalho, pelo periodo minimo de 1 (um) ano

limitado a 2 (dois) anos - 2 (dois) pontos por cada periodo, sendo, no 8 Pontos
maximo 8 (oito) pontos.

Curso de capacitagdo correlata com a fungdo, com carga horaria de

80(oitenta) horas - 03 (trés) pontos por cada curso, sendo, no maximo 6 6 Pontos
(seis) pontos.

Curso de capacitagdo correlata com a fungdo, com carga horaria de

40(quarenta) horas - 03 (trés) pontos por cada curso, sendo, no maximo 6 6 Pontos
(seis) pontos.

PONTUACAO 30 PONTOS
TOTAL

candidato(a) ao cargo
de reconhece que € de sua exclusiva
responsabilidade todas as informgdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos aqui
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei sendo comprovadosatravés de copias para fins
de atribuig¢do de pontos, com vista a classificagdo na segunda etapa deste processo seletivo.

Croata/CE, de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)



