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EDITAL N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, do municipio de Croata-CE, toma
publico o presente edital de selegdo publica simplificada de voluntarios para atuarem
como Monitores Voluntarios de Apoio Escolar junto as Escolas da Rede Municipal de
Ensino.

1. DO SERVIGO VOLUNTARIO MUNICIPAL DE APOIO E PROGRAMA CROATA
ALFABETIZADO

A Lei Municipal N° 468 de 2019 dispde sobre a prestacdo de servigo voluntario ao
Municipio de Croata que autoriza o ressacimento com as despesas efetivas a titulo de
transporte e alimentagao pelo prestador de servigo voluntario que comprovadamente
realizar suas atividades voluntarias, bem como a Lei Municipal N° 504/2021 que dispoe
sobre a implantagdo do Programa Croata Alfabetizado e da outras providéncias.

Os recursos transferidos a Secretaria Executora destinam-se a cobertura de
despesas que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da qualidade do
ensino das escolas beneficiarias.

2. DA AJUDA DE CUSTO DOS MONITORES

2.1 A ajuda de custo sera paga para os Monitores Voluntarios mediante apresentacao
de Relatorio Mensal das Atividades desenvolvidas em cada turno podendo o Monitor
Voluntario exercer a fungao em mais de 01 (um) turno, de acordo com a necessidade
da escola e disponibilidade do voluntario.

2.2 Sobre os valores de ressarcimento:

VALOR DA AJUDA DE CUSTO — MONITOR
VOLUNTARIO - 20 E 40 HS SEMANAIS

TURNO VALOR
01 R$ 400,00
02 R$ 800,00
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3. DO PERFIL DOS MONITORES VOLUNTARIOS

3.1 De acordo com a Lei Municipal 468/2019 no seu Art. 5°, as atividades dos Monitores
devem ser desenvolvidas por candidatos selecionados a partir de critérios pré-

estabelecidos, sendo considerado de natureza voluntaria;

3.2 Considera-se servigo voluntario a atividade nao remunerada que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social;

3.3 O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim;

3.4 O Monitor Voluntario de Apoio Escolar é o responsavel pelas atividades de apoio
como:

3.4.1. Auxiliar pedagégico, devendo trabalhar de forma articulada com os professores
da escola, facilitando o ensino aprendizagem dentro da sala de aula de Educacgao
Infantil;

3.4.2. Acompanhamento dos alunos da rede publica municipal durante o deslocamento
nas rotas escolares dentro dos transportes e nas dependéncias da escola;

3.4.3. Auxiliar os alunos com deficiéncias de acordo com a Lei n°® 13.146/2015 — LBI;

3.4.4. Promover o fortalecimento da aprendizagem dos alunos da rede publica
municipal nos componentes de Matematica e de Lingua Portuguesa, através de
reforcos escolares; utilizando preferencialmente tecnologias e metodologias
complementares as ja empregadas pelos professores em suas turmas, responsavel
pela realizagédo das atividades de Recreacdo e Esporte e Lazer.

3.4.5. Proporcionar a alfabetizagao e elevagédo da escolaridade de jovens e adultos
devidamente matriculados na rede publica municipal de ensino.

4. DOS PRE-REQUISITOS

4.1. Para atuar como Monitor Voluntario de Apoio Escolar serdo considerados,

preferencialmente, os seguintes requisitos:

» Ter disponibilidade de horario para participar de formagdes com o técnico
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responsavel da Secretaria Municipal de Educacgao;
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» Ter ciéncia que sdo voluntarios remunerados com incentivo da Secretaria

Executora, acompanhados pela escola;
» Ser capaz de manter o controle de acordo com as atividades propostas;,

4.1.1 Podera concorrer a selegao de Monitor Voluntario de Apoio Escolar, pessoa que
tenha formagao a partir de nivel médio e preferencialmente cursando Nivel Superior;

4.1.2 Devera comprovar experiéncia para a fungao através do curriculo conforme Anexo
Il, com as devidas comprovagoes.

5. DAS ATRIBUIGOES DOS MONITORES VOLUNTARIOS DE APOIO ESCOLAR

« Participar, de forma integral, da formacgao, do planejamento e da execugéo das
atividades do Programa;

« Cumprir carga horaria de 20 ou 40 horas semanais;

 Ministrar contetidos previamente preparados utilizando metodologia adequada a

faixa etaria, conforme orientagdo da Secretaria da Educacéo e da Instituigdo Escolar;
» Acompanhar e auxiliar o desempenho escolar dos alunos com deficiéncias;

» Elaborar e apresentar mensalmente a coordenacéo, relatério dos contelidos/ e

ou atividades realizadas;

» Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes
junto a Escola;

« Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagogica da
escola, promovendo a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribua para a educagao integral dos alunos;

* Que seja capaz de promover, cotidianamente, a autoestima do educando, no
exercicio de aprendizagem de direitos e deveres, estimulando o desempenho excelente
de comportamento, disciplina, formacgédo de bons habitos e compromisso do exercicio
da cidadania, solidariedade e bom uso de bens comuns.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas
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e condigdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
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desconhecimento.

6.2. Ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

6.3. A inscrigdo devera ser realizada na Escola de Educagao Basica Dom Timéteo,
localizada na Rua Manoel Braga, N° 769, Caroba- Croata- CE, durante os dias 24,
25 e 26 de julho de 2023.

6.4. No ato de realizagdo da inscricdo o candidato devera entregar as xerox dos
seguintes documentos:

| — Curriculo;

Il — Carteira de Identidade (frente e verso);

Il — CPF;

IV - Comprovante de residéncia;

V — Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagao eleitoral;
VI — Copia da Reservista (para homens);

VIl — Copia do Certificado do Ensino Médio.

VIII- Sugestdo da Monitoria, especificando o interesse na ficha de inscrigdo, ato
que sera analisado pela Secretaria da Educacéo (Ficha de inscricao- ANEXO

1);

IX- Declaragdo de disponibilidade de carga horaria exigida, disponivel no
ANEXO Il deste edital;

X- Declaracéo de afirmacgdo de que ndo possui acumulo de cargos, disponivel
no ANEXO Il

XI- Foto 3x4 na ficha de inscrigao.

6.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no direito de excluir o candidato, caso comprove
inveracidade das informacgdes.

6.6. Nao serao aceitos documentos apds a realizacdo da inscrigdo.

6.7. Sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo mediante a apresentacdo
de todos os documentos.

6.8. Serdo eliminados os candidatos que nao apresentarem a documentagéo exigida.
6.9. No ato da inscricdo o candidato devera indicar a monitoria que pretende realizar.

™
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MONITOR CARGA HORARIA
01 Monitores de Apoio Escolar (Monitores de 20h
Sala — Ed. Infantil) 40h
02 | Monitores de Apoio Escolar (Rotas Escolares) 20h
40h
03 | Monitores de Apoio Escolar (Cuidadores 20h
Escolares) 40h
04 Monitores de Apoio Escolar (Reforgo Escolar) 20h
40h
05 | Monitores de Apoio Escolar (Voluntarios 40h
Alfabetizadores)

7. DA SELECAO

7.1. A selecd@o destina-se ao preenchimento de vagas para Monitores Voluntarios de
Apoio Escolar no ambito do Municipio de Croata-CE, a serem distribuidas nas escolas
da Rede Municipal de Ensino.

7.2. Serao considerados os seguintes critérios para a selegao de Monitores Voluntarios
de Apoio Escolar:

« Ser brasileiro;

« Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigéo;

* Ter, no minimo, formagao em nivel médio completo e preferencialmente esta cursando
ensino superior.

7.3. O Processo Seletivo Simplificado para Monitores de Voluntarios sera executado
pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e empresa
especializada.

7.4. A Secretaria Municipal de Educacgao instituira Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado dos Monitores de Voluntarios de Apoio Escolar, composta por 3 (trés)

membros, nomeados através de Portaria, responsavel por coordenar e fiscalizar a

™

empresa executora de todo o processo de selecao.

7.5. A selegao se dara por analise de Curriculo e entrevista:
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DESCRICAO ETAPA TEMPO PONT%:QAO
MAX.
12 Etapa Entrevista Até 10 minutos 50 pontos
2® Etapa Analise de - 50 pontos
Titulos
TOTAL 100 PONTOS

7.6. A comprovacgao do curriculo se dara por meio da apresentagdo dos documentos

estipulados no item 6.4 que atestam a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte

forma:
TiTULOS PONT.
MAXIMA
Diploma de graduagao reconhecido pelo MEC ou declaragdo de que
esta cursando ensino superior com identificagdo da instituigdo, do 15 Pontos
curso e devidamente assinada e carimbada pelo responsavel da
instituicdo.
Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive 10 Pontos
estagios e servigos voluntarios, pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses - 02 (dois) pontos por cada periodo, sendo, no maximo 10
(dez) pontos.
Outras experiéncias de trabalho na area da Educacgéo, pelo periodo
minimo de 1 (um) anolimitado a 2 (dois) anos - 05 (cinco) pontos 10 Pontos
por cada periodo, sendo,
no maximo 10 (vinte) pontos.
Curso de capacitagéo correlata com a fungdo, com carga horaria
igual ou acima d e 40 (quarenta) horas, - 05 (cinco) pontos por 15 Pontos
cada curso, sendo, no maximo 15 (quinze) pontos.
PONTUAGCAO 50 PONTOS
TOTAL
7.7. Na entrevista devera ser analisado:
DESCRIGAO PONT.
MAXIMA
Conhecimento técnico, equilibrio emocional, facilidade de trabalhar
em equipe, comunicagao oral e criatividade, capacidade de lideranga,
planejamento, visdo estratégica, compromisso, cooperagao, trabalho 20 Pontos
em equipe e relacionamento interpessoal.
Dominio do assunto abordado para o cargo que se propde. 15 Pontos
Coeréncia e clareza nas respostas. 15 Pontos
PONTUAGCAO 50 PONTOS
TOTAL
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7.8. O candidato sera eliminado caso ndo alcance a pontuagéo inferior a 50% na
somatoria das etapas entrevista e analise do curricular.

7.9. O resultado sera publicado pela Secretaria Municipal de Educagado de Croata-CE
no site oficial do Municipio a ordem de classificag&o.

7.10. A lotagdo acontecera conforme ordem de classificagdo, disponibilidade do
candidato e a necessidade das unidades escolares de acordo com a Secretaria
Municipal de Educacgao.

8. DALOTAGAO

8.1. A lotagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados na
Selec¢ado Simplificada e os critérios previstos nos itens 7.2 deste Edital.

8.2. Os candidatos classificados e convocados para as vagas previstas neste Edital,
assinardo o Termo de Compromisso que prestarao as atividades de Monitores
Voluntarios de Apoio Escolar, pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera
ser alterado de acordo com a necessidade das unidades escolares.

10. CRONOGRAMA

10.1. Do cronograma a ser observado:

EVENTO DATA LOCAL/HORARIO
Publicagao do Edital 21/07/2023 (http://www.croata.ce.gov.br/)
Realizacdo das 2425 e Local: Escola de Educagao Basica
Inscrigdes 26/07/2023 Dom Timéteo, localizada na Rua

’ Manoel Braga, N° 769, Caroba-
Croata- CE
Horario: 8h as 12h e 13h as 16h
Entrevista 28/07/2023 Local: Escola de Educagédo Basica
Dom Timoéteo, localizada na Rua
Manoel Braga, N° 769, Caroba-
Croata- CE
Horario: 8h- ordem de chegada
Divulgagao do 02/08/2023 (http://www.croata.ce.gov.br/)
resultado preliminar
Interposigao de 03/08/2023 Local: Escola de Educacgao Basica
recursos. Dom Timéteo, localizada na Rua
Manoel Braga, N° 769, Caroba-
Croata- CE
Horario:08h as 12h
Resultado do recurso 04/08/2023 (http://www.croata.ce.gov.br/)

e
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Divulgacéao do 04/08/2023

resultado dos 2

candidatos (http://www.croata.ce.qgov.br/)
aprovados.

11. DO RECURSO

11.1. Cabera recurso no dia descrito no item 10, desde que devidamente
fundamentado, o qual devera ser direcionado presencialmente a Comisséo
Organizadora do Processo de Selegdo, na Escola de Educagao Basica Dom Timéteo.

11.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela
Comissao Organizadora do Processo de Selegdo, em conformidade com o disposto no
item anterior deste Edital.

11.3. N&o serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacdo. Desta forma, os
recursos deverdo especificar o(s) item(s) impugnado(s) e as razdes pelas quais o
candidato julga incorreta a pontuagao que lhe foi atribuida.

11.4. Serdo rejeitados os recursos apresentados fora do prazo e os que n&o contiverem
dados necessarios a identificagao do candidato.

12. DO REGIME DE VOLUNTARIADO

12.1. Os selecionados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para exercer as
fungdes como VOLUNTARIO, sem vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Nao serdo permitidas inscrigbes de candidatos que possuam vinculo funcional,
empregaticio ou exercam cargo em comissao na Administragédo Publica nas esferas
federal, estadual e municipal.

13.2 Os casos omissos referentes ao processo de selegdo serao analisados pela
Comissao nomeada para realizar o processo de selegcdo simplificada dos Monitores
Voluntarios de Apoio Escolar.

13.3 Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formacdo inicial para
desempenho de suas atribuigdes, em local e data a ser definido posteriormente pela

o™

Secretaria Municipal de Educacao.
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13.4 O Monitor Voluntario de Apoio Escolar podera ser desligado a qualquer tempo, no
caso de pratica de atos de indisciplina e atitudes desabonadoras de conduta pessoal e

profissional.
Croata-CE, 21 de julho de 2023.

% Witvea o
A ES OLIVEIRA DE SOUSA
Secretarid Municipal de Educacao
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ANEXO |
EDITAL N° 04 /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

I - IDENTIFICAGAO E DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

FILIAGAO:

ENDERECO RESIDENCIAL:
RG: CPF:
EMAIL: TELEFONE:
DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO
CARGO:

Il - INVESTIDURA NO CARGO
Deseja pleitear um cargo

( )Zona Urbana( )Zona Rural

( ) Declaro sob pena da lei e responsabilizo pela veracidade das informacdes
prestadas neste documento, bem como conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no Edital do presente Processo Seletivo.

Croata— CE, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS

CURRICULO PADRAO

TITULOS PONT.
MAXIMA
Diploma de graduagao reconhecido pelo MEC ou declaragéao de que
estd cursando ensino superior com identificagdo da instituicdo, do
curso e devidamente assinada e carimbada pelo responsavel da
instituigao.
Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive
estagios e servigos voluntarios, pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses - 02 (dois) pontos por cada periodo, sendo, no maximo 10
(dez) pontos.
Qutras experiéncias de trabalho, pelo periodo minimo de 1 (um) ano
limitado a 2 (dois) anos - 05 (cinco) pontos por cada periodo,
sendo,
no maximo 10 (vinte) pontos.
Curso de capacitagdo correlata com a fungdo, com carga horaria
igual ou acima d e 40 (quarenta) horas, - 05 (cinco) pontos por
cada curso, sendo, no maximo 15 (quinze) pontos.
PONTUAGAO
TOTAL
Croata— CE, de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il
EDITAL N° 04 /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,
Portador(a) do CPF N° e de RG N°
DECLARO para todos os fins, sob as penas da Lei, ter pelo

menos 20 (vinte) horas semanais disponivel para assumir todas as atribuigdes referente
ao cardo do qual estou pleiteando neste Processo Seletivo Simplificado, bem como
estou de acordo com as necessidades da Adminsitragdao Publica.

Croata— CE, de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO il
EDITAL N° 04 /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Eu
Portador(a) do CPF N° e de RG N°
DECLARO para todos os fins, sob as penas da Lei que

atualmente ndo possuo acumulo de cargos.

Croata — CE, de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
EDITAL N° 04 /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N° Inscrigao:
Data: / /

Orientagoes:
1. Leia atentamente o Edital de Selegao Publica 004/2023.
2. Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Fundamentagdo do Recurso:

Assinatura do Candidato (a)



